Leichtathletik: Neues Talentforderkonzept

Seit November 2002 ist Eberhard K amchen, K oordinator der Talentforderung Saar, verantwortlich fur die Betreuung (im Sinne einer Managerfunktion) der saarlandischen
Nachwuchsleichtathleten.

Eine aus SL B-Trainer/innen bestehende Arbeitsgruppe hat unter Vorsitz von E. Kamchen die Nachwuchsférderung fur den Schiler- und Jugendbereich neu konzipiert.
Unter der Pramisse, dass sich der Férderbogen von einer intensiven Talentsuchein der Schule bis hin zum potentiellen Bundesnachwuchskaderathleten spannen sall,
intendiert das neue K onzept ein stringent geplantes ganzjahriges I ndividual- und K leingruppentraining fur L eichtathletiktalente bei Reduktion einer wenig effektiven
Massenforderung.

Die strukturelle Modifikation des bisherigen K onzeptes sieht vor, dass dievom Sportler bei hochwertigen Wettkampfen erbrachte L eistung (im Jugendbereich werden nur
windkontrollierte L eistungen anerkannt) sowie die Leistungsperspektive als kardinale Kriterien fir die Eingruppierung in eine Fordergruppe herangezogen werden.

Im Schilerbereich (M/W 12 — M/W 14) sind flr die Aufnahme in eine der drei Jahrgangsfordergruppen K ombinationskriterien zu erfllen. Neben der Platzierung in einer
Einzeldisziplin ist unbedingt einevordere Platzierung in einem Blockwettkampf bzw. im Mehrkampf jeweils auf Saarlandebene die Grundvoraussetzung fur die Aufnahme
in eine Talentjahrgangsgruppe. Die regulére Forder zeit betrégt ein halbes Jahr (Nov. — April). Die talentiertesten Schiler/innen der Jahrgange M/W 13/14 werden jedoch
nach den Osterferien weiter betreut bzw. gefordert.

Athleten und Athletinnen des letzten Schilerjahrganges (M/W 15) qualifizieren sich wahrend der Hallen- bzw. Freiluftsaison mit ihrer L eistungsprasentation bereits fur die
Fordermalinahmen der Jugendklassen.

I nnerhalb der Jugendklasse werden beziiglich des Forderranmens drei hierarchisch strukturierte Talentfor dergruppen eingerichtet:

I Talenttopteam (Topférderung) Zielsetzung:  Qualifizierung fir den Bundeskader (D/C und C-K ader)
. Anschlussteam (Spezialférder ung) Zielsetzung:  Suddeutsche Position im erweiterten Spitzenbereich
1. Basisteam (Grundférderung)

Wahrend die Nachwuchstalente, die sich fur die Top- und Anschlussgruppe qualifizieren, K ooperationsvereinbarungen vorgelegt bekommen (der K ooperationsvertrag
kann seitens der Talentforderung Saar bei mangelnder L eistungsbereitschaft bzw. — entwicklung gekindigt werden --- die Athleten werden in die Gruppe |1 zuriickgestuft),
versteht sich das Basistraining als kostenloses Erganzungsangebot des Vereinstrainings.

Wir folgen damit nicht anderen Verbanden, die auf der niedrigsten Forderstufe des Verbandes von ihren Athleten/Athletinnen eine finanzielle Beteilung fir die

L eistungsférderung (u.a. Honorierung der Trainer) verlangen.

Kriterien Talentfordergruppen : Il =e=1es Altersklassen M/W 12 bis 14

3 Talentjahrgangsgruppen Forderrahmen

© Platzerungin der SLB-Bestenliste Platz1-3 in einer Disziplin € Gruppentraining (Nov. bis April / Toptalente: ganzahrig)
(in der jeweiligen Alter sklasse M/W 12-13-14) € Tagedehrgange/ Wochenendlehr gange /// Wochenlehr gange fiir

O Platzerungin der SLB-Bestenlisteim Block S'Soder W oder L (Platz 1-5) Qualifikanten der Deutschen Blockmeister schaften &
und/oder im M ehrkampf (Platz 1-6) als Zusatzkriterium Deutschen Schiler mehr kampfmeister schaften

© Teilnahme am SLB-Talentzehnkampf (findet im 3-jahrigen Turnus statt, € Leistungstestsim Sinne der Talenter kennung bzw.

sodassjeder Jahrgang einmal in der Schiller zeit teilnehmen kann) Disz plinzuweisung
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Kriterien Talentfordergruppen

Jugendbereich

Talenttopteam (Topforderung)

D/C-K aderstatus des Deutschen L eichtathletik-Verbandes (DL V)

Platzierungen Platz 1-12 bei Deutschen Meister schaften
Platz 1- 3 bda Siuddeutschen Meisterschaften
Platz 1—-20 in der Deutschen Bestenliste

perspektivische L eistungseinschatzung des blockver antwor tlichen
SLB-Trainers

Anschlussteam (Spezialforderung)
Qualifikation fur Deutsche Jugendmeister schaften (Schiiler: MK + Block)
Platzierung Siiddeutsche M eisterschaften 4 —8/12

(jenach Disziplin / Qualitat der Ergebnisse/ Tellnehmerfeld)
DLV D-Kadernorm
L eistungsper spektive

Basisteam (Grundforderung)

» SLB-Orientierungsnor men fir den E/D-K ader (Basisnormen)

(Moglichkeit der Integration von Junior sportlern in die Trainingsgr uppen)

» Anforderungsprofil: fahigkeitsorientierte und anthr opometrische Eignungs-

kriterien (Erfullung block- bzw. disziplinspezfischer Grundvor ausset zungen)

¢
¢

¢

*00000

L2 2 2 & 2

& & 4

Altersklassen M/W 15 bis 18

Forderrahmen

Individualtraining/ Kleingruppentraining (ganzahrig)

Wochenlehrgange/ Wochenendlehrgange/
Tageslehrgange (auch mit Heimtrainer/in)

finanzierte Trainingslager im In- und Ausland

Teilnahmean DLV-L ehrgangen

Einkleidung

stringente Trainingsplanung auf Hohepunkte

sportmedizinische Untersuchung (1 - 2 x jahrlich)

sportmedi zinische / biomechanische L e stungsdiagnostik

Physotherapie

Forderrahmen

Kleingruppentraining (in der Regel ganzahrig)

W ochenendlehrgénge/ Tageslenrgange
Trainingslager mit Selbstbetelligung

Beratung Trainings- und Wettkampfplanung
sportmedizinische Untersuchung (abhéngig vom Etat)

Forderrahmen

Gruppentraining (1 x wochentlich, in der Regel Nov. - April)

Tageslehrgange

Teilnahmean einer disziplinibergreifenden Trainings-
gruppeist moglich (sofern eingerichtet)



